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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Cooples Weihnachtszauber

Der Veranstalter dieses Gewinnspiels ist Coople (Schweiz) AG. Durch die Teilnahme an Cooples
Weihnachtszauber stimmst du den folgenden Teilnahmebedingungen vollstandig zu und akzeptierst
diese. Das Gewinnspiel lauft vom 20. November 2024, 8 Uhr bis zum 20. Dezember 2024, 8 Uhr und
beinhaltet die Verlosung von 6x CHF 500.- und 4x Wishcard Gutscheine im Wert von CHF 150.-. Die
Gewinner werden nach dem Zufallsprinzip gezogen und durch Coople ausgewahlt. Die Teilnahme ist
freiwillig und kostenlos.

Kriterien:

Ein erfolgreicher Gewinnspiel-Teilnehmer:

e Ist ein bei Coople registrierter Arbeitnehmer.

e Hat das Teilnahmeformular vor Ablauf des Gewinnspiels am 20. Dezember 2024 um 08:00
Uhr ausgefiillt. Alle Einsatze, die vor deiner Anmeldung absolviert wurden, aber wahrend der
Dauer des Cooples Weihnachtszauber stattgefunden haben, werden dir angerechnet.

e Hat zwischen dem 20. November 2024 — 20. Dezember 2024 mindestens 1 Schicht
absolviert.

e Weist kein unentschuldigtes Nichterscheinen (no show) auf und/oder Strikes. Wenn man
Strikes hat, kann man immer noch gewinnen, wenn man alle Strikes vor Ablauf des
Wettbewerbs am 20. Dezember 2024 entfernt. Erfahren wie man Strikes entfernt.

e Weist keine Verspatung oder Absage mit weniger als 24h Vorankiindigung bis zum Beginn
des Einsatzes auf (Ausnahme: Vorlage eines Beweises flir angemessene Rechtfertigung).

e Erzielt eine durchschnittliche Sterne-Bewertung von mindestens 3 Sternen.

o Verfligt per 20. Dezember 2024 (ber ein aktives Arbeitnehmerprofil.

Registrierte Teilnehmer, die nicht alle oben genannten Kriterien erfillen, sind nicht
gewinnberechtigt.

Anmeldungen sollten nur von Coopler vorgenommen werden, welche die oben genannten Kriterien
erfillen - Anmeldungen Gber Dritte, Agenturen oder mit automatisierten Mitteln (z.B. Skripten und
Makros) werden nicht akzeptiert und verhindern, dass der Teilnehmer an zukinftigen Wettbewerben
teilnimmt. Beitrage, die nicht den Teilnahmebedingungen entsprechen, werden disqualifiziert.

Coopler kdnnen mehrere Arbeitseinsatze (Schichten) an verschiedenen Standorten an einem Tag
absolvieren. Jeder Einsatz zahlt einzeln. Die Mindesteinsatzdauer ist 4h.

Die arbeitsrechtlich zuldssige Hochstarbeitszeit darf nicht Gberschritten werden und es missen die
gesetzlich vorgeschriebenen Pausen eingehalten werden. Uberarbeite dich nicht!
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Wie entfernt man Strikes vom Konto:

e Wenn du Strikes auf deinem Konto hast, musst du sie vor Ende des Wettbewerbs entfernen,
um am Cooples Weihnachtszauber teilnehmen zu kénnen.

e Um einen Strike zu entfernen, missen 8 Schichten hintereinander gearbeitet werden, ohne
dass es zu weiteren Strikes kommt. Die acht Schichten kdnnen in einem beliebigen Zeitraum
absolviert werden; allerdings musst du bis zum Ende des Wettbewerbs am 20. Dezember
2024 um 08:00 Uhr Uhr keine Strikes mehr haben.

e Wenn du Strikes hast und diese Strikes vor dem Ende des Auswahlverfahrens um 08:00 Uhr
am 20. Dezember 2024 entfernt werden, werden alle deine abgeschlossenen Schichten
(zwischen dem 20. November — 20. Dezember 2024) fiir die Teilnahme am Gewinnspiel
angerechnet. Du verlierst keine Eintrage, wenn deine Strikes entfernt werden.

Lese hier mehr Uber unsere allgemeinen Strike Richtlinien.

Ermittlung und Benachrichtigung der Gewinner

Das Marketingteam von Coople wird die Gewinner der CHF 500.- am 20. Dezember 2024 nach dem
Zufallsprinzip auswahlen und innert der ersten 5 Arbeitstage nach Abschluss des Wettbewerbs
kontaktieren, um die Zustellung der Preise zu organisieren. Das Marketingteam von Coople wird die
Gewinner der CHF 150.- Wishcard Gutscheine an folgenden Daten nach Zufallsprinzip auswéahlen und
kontaktieren: 27. November; 4. Dezember; 11. Dezember; 18. Dezember.

Coople behilt sich vor, die Gewinner 6ffentlich via Social-Media-Kandle zu benennen (z.B. mit dem
Format Muster M.). Facebook selbst hat nichts mit dem Gewinnspiel zu tun und steht nicht als
Ansprechpartner zur Verfiigung. Uber die Verlosung wird — mit Ausnahme der Gewinner — keine
Korrespondenz gefihrt.

Sonstige Bestimmungen

e Coople behalt sich das Recht vor, dieses Gewinnspiel jederzeit nach eigenem Ermessen zu
beenden.

e Fir allfallige Ubermittlungsfehler, Datenverluste, insbesondere im Wege der
Datenlibertragung und andere Leistungsstérungen infolge technischer Defekte libernimmt
Coople keine Haftung.

e Coople behalt sich das Recht vor, Teilnehmer aufgrund von falschen Angaben,
Manipulationen oder der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel vom Wettbewerb
auszuschliessen.

e Uber die Wettbewerbe wird — abgesehen von der Gewinnbenachrichtigung — keine
Korrespondenz geflihrt. Samtliche Entscheide von Coople sowie der von Coople eingesetzten
Jury sind endgiiltig und werden nicht begriindet. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

o Auf diese Teilnahmebedingungen sowie auf die Wettbewerbe ist ausschliesslich Schweizer
Recht anwendbar. Fiir samtliche Streitigkeiten betreffend diese Teilnahmebedingungen sind
ausschliesslich die Gerichte am Sitz der Coople (Schweiz) AG zustdndig.

e Coople behalt sich das Recht vor, die Wettbewerbe oder deren Ablauf (inkl. diese
Teilnahmebedingungen) jederzeit ohne gesonderte Benachrichtigung der Teilnehmer zu
dndern oder gar einzustellen und/oder die Preise zu ersetzen, wenn dies wegen
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unvorhersehbaren, dusseren Umstanden notwendig sein sollte. Coople lehnt fiir diese Falle
jede Haftung ab. Es erfolgt keine Barauszahlung oder Umtausch der Preise.

e Gratisteilnahme: Die Teilnahme an diesem Wettbewerb bedingt keinen Arbeitseinsatz. Klicke
auf den untenstehenden Button und somit nimmst du automatisch auch an unserer
Verlosung, um die 3x CHF 1°000.- oder die 4x CHF 150.- Wishcard Gutscheine teil.

Zum gratis Teilnahmeformular

Haftungsbeschrankung

Coople hat den Wettbewerb in guten Treuen organisiert und kann nicht haftbar gemacht werden fiir
Schaden irgendwelcher Art und Ursprungs, welche im Zusammenhang mit der Teilnahme an diesem
Wettbewerb stehen, einschliesslich der Gewinnzuteilung und der anschliessenden Konsumation,
Einlésung oder Nutzung der Preise selbst.



